
﹝︺︣﹩﹁ د﹁︣︐ آ﹝﹢زش ﹨︀ی  ︑︟︭﹩︭ �﹢︑︀ه ﹝︡ت

ا︤ری ا﹬﹟ دوره ﹨︀ �︣︋
﹧︣ه �﹫ـ︣ی از:  ︋︀︋

در راستای تحقق اهداف آموزشی و توسعه ظرفیت علمی و مهارتی مدیران، کارشناسان 

و فعالان اقتصادی، دفتــر آموزش های تخصصی کوتاه مدت سازمان مدیریت صنعتی 

آذربایجان شرقی از سال ۱۳۷۶ فعالیت خود را آغاز کرده است.

این دفتر با شناسایی دقیق نیازهای آموزشی سازمان ها، شرکت های دولتی و خصوصی، 

بـانـک ها، صنـایع و کارخانـجات، طیف متنوعی از دوره های کاربردی و تخصصی 

کوتاه مدت را در سطوح مختلف برگزار می نماید.

ا﹝�︀﹡︀ت آ﹝﹢ز﹩︫ ﹝︡رن و ︋﹥ روز
ا︨︣︣ ا︨︐︀ن و �︪﹢ر ا︨︀︑﹫︡ ︋︣︗︧︐﹥ و ﹝︐︺﹧︡ از ︨

︬︭︟︐﹞ و ﹤︋︣ ︖︑ ︀︋ ﹬﹩︣ا ︑﹫﹛ ا︗

︣﹬︀ی ﹝︐﹠﹢ع ز﹨ ︉ در ﹇︀﹜
︮﹢رت ﹩﹝ �﹫ـ︣د:

﹟﹬﹚︀﹁و آ ﹟﹬﹚︀﹡ری، آ﹢︱︝ دوره ﹨︀ی
︭﹩︭︟︑ و︋﹫﹠︀ر﹨︀ و ︨﹞﹫﹠︀ر﹨︀ی

︀ز﹝︀ن ﹨︀   ︨﹏︜﹞ آ﹝﹢زش ﹨︀ی ︻﹞﹢﹩﹝ و ا︠︐︭︀﹩︮ در
﹠�︀ه ﹨︀ی ا﹇︐︭︀دی و︋ 

آذر︋ـ﹬︀︖ــ︀ن ︫ـــ︣﹩﹇



د﹁︣︐ آ﹝﹢زش ﹨︀ی  ︑︟︭﹩︭ �﹢︑︀ه ﹝︡ت

︭﹩︭︟︑ ︀ی﹧ ︑﹆﹢﹬﹛ آ﹝﹢ز﹩︫ د﹁︣︐ آ﹝﹢ز︫
آذر︋ـ﹬︀︖ــ︀ن ︫ـــ︣﹩﹇﹡﹫﹞︧︀ل اول  ١٤٠٤(دوره ﹨︀ی �﹢︑︀ه ﹝︡ت)
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مدیریت مالی و حسابداری

بازاریابی و فروش

مدیریت استراتژیک

برنامه ریزی استراتژیک

اصول مدیریت و سرپرستی تولید

دوره جامع اکسل

 ارزیابی عملکرد کارکنان

رفتار سازمانی 

انبارداری و کنترل موجودی

HSEعمومی

سیستم های انگیزشی نگهداشت کارکنان

برنامه ریزی و جذب نیروی انسانی

توانمندسازی و آموزش کارکنان

(CRM) مدیریت ارتباط با مشتری

مسئولین دفاتر

تشریح مدل تعالی سازمانی

اصول بایگانی و سازماندهی اسناد

اصول گزارش نویسی

٥s نظام آراستگی در محیط کار

مبارزه با پولشویی

تحقیقات بازاریابی و شناخت بازار

مهارت های کار تیمی
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اصول تشریفات، میزبانی و میز آرایی در ادارات و شرکتها

آیین نگارش و مکاتبات اداری

مدیریت زمان

شیوه های ایجاد انگیزه و روحیه کارکنان

ارتباط موثر و حل تعارض

رفتار حرفه ای در محیط کار

نحوه نگارش و تنظیم قرارداد ها

مدیریت استرس

(PS)رویکرد حل مسئله

تفکر سیستمی

تهیه و تنظیم اظهارنامه مالیاتی

تدوین آیین نامه ها و دستور العمل های اداری

مدیریت کار تیمی

طبقه بندی مشاغل

کمک های اولیه و فوریت های پزشکی

COQ دوره هزینه های کیفیت

بیست کلید بهبود کارخانه

مدیریت دانش 

سیستم مدیریت رضایت و شکایت مشتریان

مدیریت تغيير و تحول

مدیریت هزینه ها

جانشین پروری
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 کوچینگ سازمانی و مدیریت رفتار کارکنان

 مدیریت منابع انسانی

 مدیریت بازاریابی و فروش حرفه ای

 مدیریت بازاریابی و فروش پیشرفته

 دیجیتال مارکتینگ

 اینستاگرام مارکتینگ

پرورش کارشناس حسابداری (مقدماتی تا پیشرفته)

 پرورش کارشناس مالیاتی

 کسب درامد دلاری از اینترنت: از مهارت تا درآمد

حسابداری کاربردی، ویژه بازارکار (ویژه دانش آموختگان حسابداری)

 تجارت و بازرگانی 

آمادگی آزمون کارگزاری گمرک

آمادگی آزمون تاسیس و فعالیت شرکت های حمل و نقل کالا

 لجستیک و بازار کار بین الملل

 تخصصی آموزش صادرات، واردات و ترخیص کالا

Net. برنامه نویسی 

 برنامه نویسی هوش مصنوعی AI (مبتدی تا حرفه ای)

 بلاکچین و رمز ارزها

ICDL مهارتهای هفتگانه

 اتوکد (مقدماتی تا پیشرفته) 

 تربیت متخصص گرافیک

 تولید محتوای دیجیتالی
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﹬︣️ ﹝﹠︀︋︹ ا﹡︧︀﹩﹡ ﹬︡﹞

︋︀زار﹬︀﹩︋ و ﹁︣وش

﹝︀﹩﹜، ︝︧︀︋︡اری و ︋︀زر�︀﹩﹡

︮︀درات، واردات، ﹜︖︧︐﹫�

︧﹩﹬﹢﹡ ﹤﹞︀﹡︣ ﹁﹠︀وری و ︋

﹨︣﹠ د﹬︖﹫︐︀ل
︀﹡﹥ ای ا︣﹩︜﹞ ︝︐﹢ای ر︨ و ︵

﹝︡ت ز﹝︀ن
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 مدیریت پروژه بر اساس استاندارد PMBOK (ویرایش هفتم)

(ISO) مدیریت کیفیت حرفه ای بر اساس استاندارد های ایزو 

 مدیریت تولید و عملیات

 مدیریت فرایندهای اداری

 مدیریت دفتر مدیرعامل و امور دبیرخانه پیشرفته 

 پرورش دستیار حرفه ای مدیرعامل

 آمادگی تحصیل در خارج از کشور

 فن بیان، سخنوری و اجرا

 آمادگی بازار کار

(MBA) تخصصی حقوق ثبت اسناد و املاک 

حقوق تجارت

بوت کمپ مدیران آینده (ویژه دانش آموختگان کارشناسی مدیریت) 

 مدیریت استراتژیک

٦٤

٦٤

٦٤

٤٨

٦٤

٦٤

٦٤

٤٨

٤٨

١٢٠

٨٠

٦٤

٦٤

︻﹠﹢ان �︣وه

﹬︣️ ︎︣وژه و �﹫﹀﹫️ ﹬︡﹞
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مدیریت مالی برای مدیران غیر مالی

توسعه و توسعه یافتگی

مدیریت بازاریابی و فروش

مدیریت سیستم های اطلاعات

مدیریت عملیات

مدیریت منابع انسانی

استراتژی بازاریابی

رفتار سازمانی

عوامل موثر بر رفتار مشتری

اصول و فنون مذاکره

مهارت های عمومی مدیریت

نگرش سیستمی
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٣٢

١٦

١٦

١٦

١٢

١٢

٨

٨

٨

٨

٨

٨

٨

٦

﹝︡ت ز﹝︀ن︻﹠﹢ان
(️︻︀︨)



﹤︋ ︨︀ز﹝︀ن،  �﹢︑︀ه ﹝︡ت  آ﹝﹢زش ﹨︀ی  د﹁︣︐ 
 ︻﹠﹢ان ﹬﹩﹊ از ︋︀زو﹨︀ی ︑﹢ا﹡﹞﹠︡ ︑﹢︨︺﹥ دا﹡︩ 
︑︀﹙ش  ﹨﹞﹢اره  ا︨︐︀ن،   ︛︴︨ در  ﹝﹧︀رت  و 
دارد ︑ـ︀ ︋ــــ︀ ارا﹯ـــــ﹥ آ﹝﹢زش ﹨ـــ︀ی ﹨︡﹁﹞﹠ــــــ︡ و 
︑﹢ا﹡﹞﹠︡ی ار︑﹆︀ء  در  ﹝﹣︔︣ی   ︩﹆﹡  ،︩︟︋︣ ا︔

.︡﹬︀﹝﹡ ︀﹀﹬ای ﹡︣﹫وی ا﹡︧︀﹩﹡ ا ﹤﹁︣ ︝ ︀ی﹨ 

 ﹏︜﹞ ا︤ری دوره ﹨︀ی ا︠︐︭︀﹩︮ ︫︣�️ ﹨︀ و ︨︀ز﹝︀ن ﹨︀ در �︣︋ :﹤︗﹢︑
 ︀︋ و  آ﹝﹢ز﹩︫  ﹨︀ی   ️﹬﹢﹛او ا︻︀﹙م   ﹤﹞︀﹡ ︀ل  ار︨  ﹅﹬︣ ︵ ︨︀ز﹝︀ن،از   ︀﹬ �︀ر﹁︣﹝︀ 

ا︣ ﹩﹝ ︋︀︫﹠︡. ︣﹡︀﹝﹥ ر﹬︤ی و ا︗ ﹇︀︋﹙﹫️ ا﹡︺︴︀ف ︋﹫︪︣︐ و ﹡﹫︀ز ﹝︪︣︐﹬︀ن، ﹇︀︋﹏ ︋

︣ آ﹝ـــــــ﹢زش ﹨︀ی د﹁︐ـــ
︑︟︭﹩︭ �﹢︑︀ه ﹝︡ت

.︡﹫﹯︀﹞︣ ﹁ ﹏︮︀︝ ︀س﹝︑ ︣ ﹬︀ره ز﹝  ︫︀ ️ ا︵︀﹙︻︀ت ︑�﹞﹫﹩﹙︋  ﹧︗

٠٤١ ٣٣٣٣٣٦٠٠
داخلی ٣٠٣ و ٧٠٦

﹝︪ــ︀وره و ︔ــــ︊️ ﹡ـ︀م
داخلی ٣٠١ و ٣٠٢
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